Regulamentul de organizare a alegerilor

din cadrul Filialei Timisoara a Societatii Romane de Fizica (FTSRF)

Dispozitii generale

Prezentul Regulament de organizare a alegerilor din cadrul Filialei Timisoara a Societdtii
Romane de Fizica (FTSRF) — denumit in continuare Regulament este destinat organizarii si
validarii alegerilor din cadrul FTSRF. Regulamentul a fost elaborat in conformitate cu
prevederile Statutului SRF. Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobarea Adunarii
Generale.

Principii generale respectate in organizarea alegerilor din cadrul FTSRF:

- alegerile se fac prin votul direct si secret al tuturor membrilor FTSRF care au achitat integral
cotizatia pentru anul in care se desfasoara alegerile.

- orice membru al Societatii are dreptul sa voteze si are dreptul sa fie ales.

Functiile de conducere ale FTSRF pentru care se organizeaza alegeri:
- Biroul FTSRF, alcatuit din: Presedinte, Vicepresedinte si Secretar;
- Cenzorul FTSRF.

Membrii Comitetului Regional de Organizare a Alegerilor (CROA) pentru anul 2026 sunt:
e Adrian Neculae — presedinte;
e Gabriel Buse — membru;
e Carla Zeicu — membru.
Depunerea candidaturilor pentru functiile de Presedinte FTSRF, Vicepresedinte FTSRF,

Secretar FTSRF si Cenzor FTSRF se face prin transmiterea in format electronic la presedintele

CROA (email: adrian.neculae@e-uvt.ro) a urmitoarelor: functia pentru care candideaza, CV
semnat, plan managerial semnat, corespunzator functiei pentru care candideaza. Depunerea

candidaturii se va face In nume personal si se va candida numai pentru o singura functie.
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Modalitatea de votare: prin vot electronic.

Calendarul alegerilor:

Alegerile vor incepe dupa aprobarea prezentului Regulament si a CROA, iar calendarul este

urmarit a se indeplini de catre CROA in urmatoarea succesiune:

20.02.2026 comunicarea Regulamentului de organizare a alegerilor membrilor FTSRF
prin mijloace electronice;

23.02.2026-24.02.2026 votarea Regulamentului si a CROA — prin vot electronic;
23.04.2026-30.04.2026 depunerea candidaturilor pentru functiile de conducere
(presedinte, vicepresedinte si cenzor);

23.04.2026-30.04.2026 validarea de catre CROA a candidaturilor;

04.05.2026, intre orele 10-16 votarea candidatilor;

05.05.2026 validarea voturilor, numararea acestora, intocmirea Raportului privind
rezultatele alegerilor de catre CROA si comunicarea acestora membrilor FTSRF
06.05.2026-08.05.2026 primirea si solutionarea contestatiilor si elaborarea de catre
CROA a Raportului final de validare a alegerilor;

11.05.2026 intrunirea dintre vechea conducere a FTSRF si noua conducere in care sa se
aprobe Raportul final CROA de validare a alegerilor. Se constituie biroul de conducere al
FTSRF. Se intocmeste Procesul verbal de validare a alegerilor de catre secretarul

FTSRF si se semneaza devenind document legal, oficial.

Modalitatea de validare a alegerilor:

Candidatul care va avea cele mai multe voturi valide exprimate pentru o anumita functie
va fi ales pe pozitia respectiva;
CROA va comunica membrilor FTSRF castigatorii alegerilor din FTSRF;
CROA va primi si solutiona eventualele contestatii si va publica lista finala a
castigatorilor alegerilor;
CROA va intocmi documentul de validare a alegerilor care va contine:

- numarul de voturi exprimate;

- numarul de voturi valide;

- numarul de voturi respinse (motive);



- lista candidatilor ales;

- lista candidatilor in ordinea numarului de voturi;

- Anexa 1 — lista nominala a celor care si-au exprimat votul cu semnaturile
acestora.

- semnaturile tuturor membrilor CROA de confirmare a validitatii alegerilor.

Eventualele dezacorduri trebuie facute publice si motivate, validarea alegerilor trebuie sa
fie clara si unanima.
Documentul de validare a alegerilor pentru functiile de conducere ale FTSRF se

comunica membrilor FTSRF.

Dispozitii finale

Prezentul Regulament a fost avizat de catre Biroul FTSRF la data de 19.02.2026 si comunicat
membrilor la data de 20.02.2026.

Regulamentul si componenta CROA au fost aprobate de catre Adunarea Generala la data de
24.02.2026..



