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FISA DISCIPLINEI — Consiliere profesionala si orientare in cariera

1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul -

1.3 Departamentul -

1.4 Domeniul de studii -
1.5 Ciclul de studii Licenta

Disciplina complementara obligatorie pentru toate
programele de studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Consiliere profesionala si orientare in cariera

2.2 Titularul activitatilor de curs X

2.3 Titularul activitatilor de seminar X

2.4 Anul de studiu | I ‘ 2.5 Semestrul ‘ 1 ‘2.6 Tipul de evaluare ‘ E ‘2.7 Regimul disciplinei| O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana - din care: 3.2 curs | - | 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 14 | dincare:3.5curs | - | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 2
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutorat -
Examinari -
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 14

3.8 Total ore pe semestru 28

3.9 Numarul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° nu este cazul

4.2 de competente | e nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Nu este cazul.

Participarea la minimum 4 dintre cele 7 seminare;
Parcurgerea bibliografiei recomandate;

Participarea activa la activitatile desfasurate in

cadrul seminarului;

Elaborarea unui plan de cariera;;

e Toate cele 7 seminare se vor desfasura in format fizic.

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

insusire de noi cunostinte despre:

- rolul intereselor profesionale, al abilitatilor si al valorilor personale si
profesionale in alegerea carierei;

- principalele optiuni si trasee de cariera;

Cunostinte - etapele procesului de luare a deciziilor privind cariera;

- principiile elaborarii unui plan de cariera;

- rolul feedback-ului in invatare, dezvoltarea competentelor si dezvoltarea
profesionala;

- oportunitatile de dezvoltare a carierei.

La finalul disciplinei, studentul va putea:
- safsi monitorizeze si sa isi regleze propriul proces de invatare;

sa identifice si sa analizeze propriile nevoi de formare si dezvoltare profesionala;
- sarealizeze o analiza reflexiva a propriei activitati si evolutii profesionale;

Abilitati - sa solicite, sa ofere si sa utilizeze feedback constructiv in contexte educationale
si profesionale;
- satransforme feedbackul primit in obiective si actiuni concrete;
- saelaboreze un plan individual de cariera.
Responsabilitate - executarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si de
si autonomie independenta profesionala.

7. Continuturi

7.1. Seminar Metode de predare Observatii
Modul 1:
e Modul introductiv: Setarea cadrului si Materialele pentru studiu
intercunoastere vor fi postate pe
- familiarizarea studentilor cu Fisa disciplinei; Conversatia / platforma Google
- stabilirea asteptarilor la nivel de grup; . ’ .Classr°°m' i
- . T Exercitii structurate | Comunicarea cu studentii
- stabilirea modului de lucru aferent disciplinei; . ) .
i itii de int tere: / Chestionare / se va realiza prin
- realizarea unor exercitii de intercunoastere; Fise de lucru intermediul email-ului

- introducerea in continutul disciplinei; institutional si a

- familiarizarea cu principiile oferirii si primirii platformei Google
feedbackului constructiv in cadrul activitatilor de Classroom.
grup.
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7.1. Seminar

Metode de predare

Observatii

Modul 2:

Autocunoasterea: Interese - valori - abilitati
evaluarea si integrarea autocunoasterii in carier3;
explorarea intereselor profesionale;

integrarea valorilor personale si profesionale in
dezvoltarea carierei.

Conversatia /
Exercitii structurate
/ Chestionare /
Fise de lucru /
Studiu de caz

Materialele pentru studiu
vor fi postate pe
platforma Google

Classroom.
Comunicarea cu studentii
se va realiza prin
intermediul email-ului
institutional si a
platformei Google
Classroom.

Modul 3:

Motivatia in procesul educational
explorarea motivatiei si rolul ei
educationale si profesionale;
prezentarea tehnicilor si  strategiilor de
operationalizare a obiectivelor (SMART/SWOT);
stabilirea obiectivelor educationale Si
profesionale.

in deciziile

Conversatia /
Exercitii structurate
/
Chestionare /
Fise de lucru /
Studiu de caz

Materialele pentru studiu
vor fi postate pe
platforma Google

Classroom.
Comunicarea cu studentii
se va realiza prin
intermediul email-ului
institutional si a
platformei Google
Classroom.

Modul 4:

Dezvoltarea abilitatilor

identificarea ocupatiilor specifice programului de
studii;
explorarea
carierei;
elemente de auto-prezentare si auto-dezvoltare
profesionala (profile profesionale online, CV,
scrisoare de intentie, interviu, networking);

activitatilor pentru dezvoltarea

Conversatia /
Exercitii structurate
/
Chestionare /
Fise de lucru /
Studiu de caz

Materialele pentru studiu
vor fi postate pe
platforma Google

Classroom.
Comunicarea cu studentii
se va realiza prin
intermediul email-ului
institutional si a
platformei Google
Classroom.

Modul 5:

Rezilienta educationala si profesionala ca si
competenta a viitorului

rezilienta: delimitari conceptuale;

rolul rezilientei Tn contextul educational si
profesional;

feedbackul constructiv - definitie, caracteristici,
tipuri, etape si exemple de utilizare;

feedback ca instrument de autocunoastere si
dezvoltare: identificarea punctelor forte si a
ariilor de Tmbunatatire;

experientele de succes si de esec ca resurse
pentru invatare, adaptare si dezvoltarea
rezilientei;

feedbackul ca resursa pentru dezvoltare
organizationala si institutionald: exemple de
bune practici privind utilizarea feedbackului Tn
UVT.

Conversatia /
Exercitii structurate
/
Chestionare /
Fise de lucru /
Studiu de caz

Materialele pentru studiu
vor fi postate pe
platforma Google

Classroom.
Comunicarea cu studentii
se va realiza prin
intermediul email-ului
institutional si a
platformei Google
Classroom.
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7.1. Seminar Metode de predare Observatii
Modul 6: Materialele pentru studiu
e Explorare profesionala: Piata muncii si c fia/ vor fi postate pe
. tpe vy L onversatia
identificarea oportunititilor de carierd Exerciti structurat platforma Google
. . o . o xercitii structurate
- identificarea oportunitatilor de angajare specifice i Classroom. )
. .. / Comunicarea cu studentii
programului de studii; . ; .
) . . . . Chestionare / se va realiza prin
- identificarea si analiza unor modele de cariera. - . ) . .
’ Fise de lucru / intermediul email-ului
Studiu de caz institutional si a
platformei Google
Classroom.
Modul 7: Materialele pentru studiu
e Dezvoltarea si planificarea carierei: elaborarea vor fi postate pe

platforma Google
Classroom.
Comunicarea cu studentii
se va realiza prin
intermediul email-ului
institutional si a
platformei Google
Classroom.

unui plan de cariera.
- solicitarea si integrarea feedbackului asupra
planului de dezvoltare a carierei. Conversatia

Bibliografie obligatorie:

1.

Brooks, K. (2021). What Color Is Your Parachute? for College: Pave Your Path from Major to Meaningful Work,
California|New York: Ten Speed Press

Christen, C. & Bolles, R. (2013). What Color Is Your Parachute? For Teens, Forth Edition, Discovering Yourself, Defining
Your Future, and Plan for Your Dream Job Berkeley: Ten Speed Press.

Christen, C. & Bolles, R. (2013). Ce culoare are parasuta ta? Manual practic pentru cei aflati in cdutarea unui loc de
muncd si pentru cei care doresc sd-si schimbe cariera, Bucuresti: Editura Publica

Centrul Euroguidance Romania: https://euroguidance.eu/contact-us/romania

Europass European Union: https://europass.europa.eu/en

Jigdu, M. (Coord.) (2001). Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici. Bucuresti: Editura Sigma.

My Next Move: What do you want to do for a living?: https://www.mynextmove.org/

O*Net OnlLine: https://www.onetonline.org/

The Euroguidance Network: Linking Lifelong Guidance and International Mobility Across Europe:
https://euroguidance.eu/

. Carless, D., & Boud, D. (2018). The development of student feedback literacy: enabling uptake of feedback.

Assessment & Evaluation in Higher Education, 43(8), 1315—1325. https://doi.org/10.1080/02602938.2018.1463354

Bibliografie facultativa:

1.

Crites, J. & Savickas, L. (2011). Career Maturity Inventory — Form C:
http://www.vocopher.com/ms/cmic/CMI_C Master.pdf

Cohen-Scali, V., Rossier, J., Nota L. (ed.). (2018) New Perspectives on Career Counselling and Guidance in Europe,
Springer.

Kaplan, R. S. (2013). What you're really meant to do: A roadmap for reaching your unique potential. Harvard
Business Review Press.

Moore, B. A. (2017). Cum sd-ti controlezi anxietatea. la tot ce e mai bun din griji, stres si temeri. Bucuresti: Editura
Trei.

Savickas, M. (2015). Life-Design Counseling Manual, ISBN (13:978-0-578-16546-2):
http://www.vocopher.com/LifeDesign/LifeDesign.pdf

Savickas, M. & Porfeli, E. (2015) The Career Adapt-Abilities Scale + Cooperation Scale:
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http://www.vocopher.com/ms/cmic/CAAS+C.pdf

7. Savickas, M.L., Hartung, P. (2012). Career Construction Interview: http://www.vocopher.com/CSI/CCl.pdf
8. Savickas, M.L., Hartung, J.P (2012). My Career Story: An Autobiographical Workbook for Life Career Success:
http://www.vocopher.com/CSI/CCI workbook.pdf
9. Savickas, M. & Porfeli, E (2011). Student Career Construction Inventory:
http://www.vocopher.com/ms/scci/SCCI Master.pdf
10. Savickas, M.L., (2011) Constructing Careers: Actor, Agent and Author. Journal of Employment Counselling, 48, 179-
181
11. Semeijn, J., Heijden, B., & Beuckelaer, A. D. (2018). Personality Traits and Types in Relation to Career Success: An
Empirical Comparison Using the Big Five. Applied Psychology, 69(2), 538-556. d0i:10.1111/apps.12174
12. Sirois, F. M. Procrastinarea. Ce este, de ce ne face probleme si cum o putem gestiona. Bucuresti: Editura Trei
13. Zunker, V. (1998). Career counseling: Applied Concepts of Life Planning (5th Edition). Pacific Grove, CA: Brooks /
Cole.
8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina este conceputa astfel incat sa ii ajute pe studenti sa 1si dezvolte planul de cariera inca din primul an
de studiu. Aceasta disciplina le permite studentilor sa isi planifice cariera prin parcurgerea urmatoarelor etape:
e Identificarea intereselor, abilitatilor si valorilor personale si profesionale;
e Setarea si operationalizarea obiectivelor de carier3;
e |dentificarea competentelor de adaptare la mediul universitar si profesional;
e Explorarea profesiilor si a traseelor educationale specifice programelor de studii;
e Familiarizarea cu cele mai eficiente metode de auto-prezentare in contextul cautarii unui loc de muncs;
e Familiarizarea cu oportunitatile de angajare oferite de piata muncii.
9. Evaluare
Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din nota finala
9.4 Curs - - -
- capacitate de auto-
analiza si auto-reflectie;
- relevanta si realismul
planului;
- respectarea structurii o
. o Plan de dezvoltare a carierei.
aferenta evaluarii: se va . o o .
R . Planul va fi realizat in format digital si incarcat
formula cate un raspuns
) ) pe platforma Google Classroom. ) )
9.5 Seminar pentru fiecare . . . . Admis/Respins
. Studentii care nu indeplinesc conditiile legate
intrebare. - . L a
de participarea la seminare sunt evaluati in
- respectarea

L R conditii similare, in sesiunea de restanta.
principiilor SMART in

formularea obiectivelor
pe termen scurt si lung;
- capacitatea de a
integra feedbackul
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relevant in revizuirea
planului de dezvoltare a

carierei.

9.6 Standard minim de performanta

Pentru a promova disciplina, studentii sunt obligati sa participe la cel putin 4 seminare si sa realizeze planul de
dezvoltare a carierei.

Data completarii: 04.09.2026 Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
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